CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la modificarea si completarea Regulamentul de organizare si
functionare al Cantinei de ajutor social si pensiune aflat in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinar,

Examinénd proiectul de hotdrire privind unele mésuri referitoare la organizarea §i
functionarea Cantinei de ajutor social si pensiune — proiect din intiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 242/21.03.2018 al Cantinei de ajutor social si pensiune prin
care se propune modificarea $i completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Cantinei de ajutor social si pensiune aflatd in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca;

in urma dezbaterilor care au avut loc si vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin.1 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare a Cantinei de ajutor social
si pensiune, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 Cu data adoptérii prezentei hotirdri, isi inceteazi aplicabilitatea art. 1 al
Hotérérii nr. 376/2014 (privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Cantinei de ajutor social si pensiune).

Art. 3 Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteazi Serviciul Resurse umane,
Directia Economici si Cantina de ajutor social si pensiune.
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Nr. 136 din 29 martie 2018
(Hotérérea a fost adoptata cu 22 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUI-NAPOCA  Anexi la Hotardrea nr. 136/2018
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI PENSTUNE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONAREA /s~

CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL $SI PENSIUNE CLUJ-NAPOCA i
]

Cap. I Dispozitii generale

Art. 1 (1) Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca este unitate publici; du’ U .
personalitate juridica, functioneazi in subordinea Consiliuluj local al municipiului Cluj-Napoca
si isi desfagoara activitatea conform Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social si a
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca este unitatea publici de asistenti
sociald care presteazi servicii sociale gratuite sau cu plata unei contributii persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite, in conformitate cu prevederile Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social.

(3) Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca poate desfisura activititi economice
integral finantate din venituri proprii.

(4) Prin unitate publicd de interes local, in interpretarea prezentului regulament, se
intelege institufia de specialitate cu personalitate juridics, subordonati si structurati pe
competente, potrivit organigramei aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

(5) Sediul administrativ al Cantinei de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca este in
municipiul Cluj-Napoca, str. Emile Zola nr. 5.

(6) Pe actele emise de Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca va fi mentionat
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, Cantina de ajutor social gi pensiune Cluj-Napoca si
sediul institutiei publice de interes local.

(7) Durata de functionare a unititii publice de interes local - Cantina de ajutor social si
pensiune Cluj-Napoca - este nelimitat.

(8) Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca isi desfisoars activitatea in baza
prezentului Regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul local si a prevederilor
legale in vigoare. '

Cap. II Obiect de activitate

Art. 2 (1) Cantina de ajutor social §i pensiune Cluj-Napoca are ca obiect de activitate:
- prestarea de servicii sociale gratuite sau cu plata unei contributii persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite;
- prestarea de servicii de alimentatie publici oric#ror categorii de persoane care achiti
integral contravaloarea serviciilor.
(2) Cantina de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca indeplineste in principal urmatoarele
atributii:
a) pregdrirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoani (pranzul i cina) sau distribuirea de
alimente, in limita alocatiei de hran3 previzute de reglementirile legale in vigoare;
b) distribuirea produselor agroalimentare de bazi, la preturile la care acestea au fost
achizitionate, confom legislatiei in vigoare;
¢) persoanele care beneficiazi de serviciile Cantinei de ajutor social (denumite in continuare
asistafi social) sunt stabilite de citre Directia de Asistentd Sociald si Medicali;
d) pregitirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite;




-

€) pregitirea si servirea mesei pentru beneficiarii aprobati prin hotérari ale Consiliului local
Cluj-Napoca;

f) pregatirea 5i servirea mesei pentru cetiifenii care servesc masa in regim de pensiune in
locatiile cantinei;

g) Organizarea de mese festive pentru diverse evenimente in locatiile Cantinei de ajutor
social i pensiune sau in alte locatii, la solicitarea clientului,

Cap. III Managementul si organizarea

Art. 3 (1) Cantina de ajutor social §i pensiune Cluj-Napoca este condusi de un director,
incadrat potrivit legii, care asigurd indrumarea, conducerea si controlul serviciilor si
compartimentelor.

(2). Directorul Cantinei de ajutor social si pensiune actioneazi permanent in vederea
Indeplinirii la timp §i In mod corespunzitor a atributiilor ce i revin conform legislatiei in vigoare,
precum gi in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(3). Structura organizatorici a cantinei, precum si statul de functii al acesteia sunt
aprobate prin hotérére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 4 Conducerea, coordonarea §i controlul activitifii Cantinei de ajutor social si
pensiune Cluj-Napoca este realizats de citre:
* Consiliu] local al municipiului Cluj-Napoca;
* Primarul municipivlui Cluj-Napoca, potrivit atribuiilor si competentelor previzute de lege.

Art. 5 Angajarea salariatilor este facutd in conditiile legii, de citre directorul Cantinei de
ajutor social si pensiune, in limita posturilor din organigrama si statul de functii aprobate de
Consiliul local al municipiutui Cluj-Napoca.

Art. 6 Atributiile directorului Cantinei de ajutor social §i pensiune Cluj-Napoca:

1. reprezintd unitatea publici in raporturile acesteia cu autorititi i institutii publice, cu alte
persoane fizice si juridice din {ari i strdingtate, precum si In justitie;

2. aplicd actele normative, reglementarile i instructiunile care privesc activitatea Cantinei
de ajutor social si pensiune;

3. angajeazi personalul din subordine §i are prerogativd disciplinard putind aplica
sanctiunile previzute de lege, atunci cind este cazul;

4. aprobi fisa postului, atributiile si obligatiile personalului, in conditiile legii;

5. organizeazi activitatea financiar-contabild, in conditiile legii;

6. organizeazd evidenia bunurilor din unitate, asigurii gestionarea acestora si efectuarea
inventarierilor periodice, potrivit dispozitiilor legale;

7. stabileste in detaliu sarcinile personalului, indruma si controleazi activitatea acestora;

rispunde de asigurarea dot#irii corespunz#toare cu materiale si alimente, potrivit cu

T
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9. asigurd si rdspunde de starea de curatenie si igiend a personalului si a locatiilor Cantinei
de ajutor social §i pensiune;

10. organizeazi paza §i securitatea clédirilor si a valorilor materiale si asigurd aplicarea
normelor privind protectia muncii si a hormelor PSI;

11. urméreste derularea programelor de pregitire gi perfectionare profesionald a personalului
din subordine;

12. urmireste modul de gestionare a patrimoniului;




13.
14.

15.
16.

17.
18.

10.
11.

12.
13.
14,
15,
16,
17.

18.
19.

elaboreazi, aprobi si urmareste realizarea indicatorilor de performants;

anun{d organele de urmirire penald in conditiile si termenele stabilite de lege in caz de
lipsd In gestiune, sustrageri sau alte fapte generatoare de pagube;

pentru perioadele de timp in care directorul lipseste din unitate, atributiile acestuia sunt
indeplinite de persoana desemnata prin decizie;

participd la Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe baza fundamentsirilor
existente;

aprobd documentele privind obligatiile financiare aje Cantinei de ajutor social §i pensiune;
supravegheaz, verifici si controleazi personalul in spatiile de productie, atat Ia intrare,
ct §i la iegirea din unitate.

Art. 7 Atributiile Serviciuluj administrativ

asigurd necesarul de alimente, materiale, echipamente, birotics etc., In vederea bunei
functiondri;

intocmeste si prezinti, spre aprobare conducerii, necesarul de materiale, bunuri, conform
legislatiei in vigoare;

intocmegte referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functiondri a activititilor Cantinei de ajutor social gi pensiune Cluj-
Napoca;

intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fieciruj an peniru anul
urmator;

sarcini; poate indeplini functia de membru/presedinte n comisia de evaluare a ofertelor; .
intocmegte si urméreste executia contractelor (de furnizare, prestiri servicii, executie
lucrari si inchiriere spatii);

urmdreste lucririle de reparatii, recompartimentiri, modernizari etc., precum si lucririle
de orice naturi ce se efectueazs de terti;

depisteazd si mediazi orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfdsurare a activitatilor de orice fel din cadrul Cantinei de ajutor social §i pensiune Cluj~

se preocupd de incheierea contractelor de prestiri de servicii pentru asigurarea incilzirii
spatiilor, a energiei electrice, a apei reci §i canal, a apei calde, Intrefinerea spafiilor, a
salubrizarii etc.; :
raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, asigurdnd cur#ifenia in incinta
Cantinei de ajutor social $i pensiune Cluj-Napoca;
asigurd respectarea normelor de pazi, de securitate gi de prevenire si stingere a
incendiilor;
comunicd directorului imediat orice nereguli constatate;
asiguri gestionarea tuturor bunurilor mobile gi imobile;
asigurd inventarierea patrimoniului;
asigurd pregitirea si distribuirea mesei §i a alimentelor pentru asistatii social;
asigurd functionarea tuturor echipamentelor de productie si servire;
asigurd instruirea personalului n aplicarea misurilor de protectie si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;
indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers a activitagii.
Seful Serviciului Administrativ are s atributii de gestionar:

a) primeste bunuri;

b) pistreazi bunuri;




c) clibereazd bunuri in conformitate cu legea privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor.

20. Prin bunuri se Tnfelege materialele, obiectele de inventar si mijloacele fixe. Acestea sunt

21.

22.

23.

24.

receptionate de comisia de receptie din care face parte, alituri de seful de serviciu si Incd
alte doud persoane din cadrul Cantinei de ajutor social si pensiune, stabilite de ciitre
director prin dispozitie, la propunerea Serviciul contabilitate, financiar, resurse umane,
casierie.

Darea in consum a bunurilor si materialelor se efectueazi de gestionar in baza bonurilor
de consum eliberate de fiecare serviciu si locatie in parte. Gestionarul intocmegte notele
de intrare-iegire a materialelor §i a obiectelor de inventar, fisele de magazie ale acestora,
precum gi ale mijloacelor fixe, cu operarea migcirilor de rigoare. Obiectele de inventar se
{in In magazie sau se dau in folosin{a pe subgestiuni sau compartimente.

Mijloacele fixe, de asemenea, se dau in subgestiune, seful de serviciu raspunzand de
integritatea bunurilor. In caz de lipsi in gestiune ‘pentru obiectele de inventar in folosinti
sau mijloace fixe, rispunde acea persoani care le-a luat in gestiune, cu exceptia cazurilor
previzute de lege.

Seful de serviciu se preocupd si de curifenia si repararea imobilelor institutiei, intocmeste
notele de fundamentare si referatele privind cheltuielile cu Intretinerea si gospodirirea. Se
ocupd de verificarea consumurilor cheltuielilor de intretinere, confirmind aceste
cheltuieli.

Seful de serviciu raspunde de buna functionare a parcului auto, se preocupi de:

intocmirea figelor auto zilnice pentru consumul de carburanti;

buna intretinere a mijloacelor auto; .

urmdrirea traseelor zilnice, avind confirmarea kilometrajului de citre beneficiar si
aprobarea prealabili a gefilor ierarhici.

Art. 8 Atributiile Serviciului gastronomie

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Organizeazi si supravegheazi serviciile de pregitire si servire a mesei.

Organizeaz si coordoneazi controlul calitifii si a sigurantei alimentare realizate in cadrul
Cantinei de ajutor social i pensiune Cluj-Napoca.

Coordoneaza si verificd intocmirea procedurilor specifice si a formularelor in ceea ce
priveste calitatea.

Reprezintd institutia In cadrul actiunilor de audit, de supraveghere si de implementare a
standardelor de calitate in vederea certificirii finale.

Elaboreazi actiuni corective §i eficiente pentru diminuarea neconformitiitilor identificate
la evaludrile interne/externe.

Urmireste, analizeazi i evalueazi eficacitatea si eficienta misurilor intreprinse pentru
eliminarea neconformitétilor.

Verifici in permanenta respectarea bunelor practici de lucru si a normelor de igieni.
Verifica respectarea parametrilor tehnologici.

Verificd respectarea normelor de igiend si sanitar-veterinare in interiorul institutiei
(bucitarii, vestiare i magazii de alimente).

Verific trasabilitatea produselor.

Verificé fluxul tehnologic.

Implementeazi si monitorizeazi sistemele de calitate.

Verifici refetarul cu preparate culinare aprobat de conducerea Cantinei de ajutor social si
pensiune Cluj-Napoca si propune optimizarea retetelor unde este cazul.




14. Verifica daca pierderile la tfratamentul termic corespund cu cele din retetaryl Cantinei de
ajutor social si pensiune Cluj-Napoca.

15. fntocmegte si verificd permanent programul anual de autocontro].

16. Verificd starea de igiend si de functionare a utilajelor care deservesc serviciul de
gastronomie, ia decizii privind remedierea, schimbarea say achizitionarea de utilaje,
intocmeste referatele de necesitate si justificarea achizitiei Spre a f1 supuse aprobirii
directorului institutiei.

17. Coordoneazi evenimentele de catering (tip bufet suedez), implicindu-se in lansarea
meniului, coordonarea activitdtii de preparare, montarea preparatelor i transportul lor.

18. Relationeazi ¢y organele de control cu scopul imbunatitirii permanente a
managementului calititii.

19. Se implici in proiecte privind lansarea pe piatd de produse noj pe care le testeazi In
prealabil.

20. Seful Serviciului gastronomie are si atributii de gestionar:

a. primeste bunuri;

b. péstreazi bunuri;

¢. libereazd bunuri in conformitate cu legea privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantij si raspunderea in legéiturs cu gestionarea bunurilor.

Art. 9 Atributiile Serviciuluj contabilitate, financiar, resurse umane, casierie:
1. Intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al cantinei de ajutor social gi

pensiune;

2. Coordoneazi si conduce Ig zj activitatea financiar—contabils conform actelor normative in
vigoare;

3. Urmireste gestionarea patrimoniului unitti;

4. Urmireste efectuarea Incasdrilor privind contributiile asistatilor social;

5. Réspunde, impreuns cu directorul, de pastrarea, in conditii de buns securitate, a

mijloacelor materiale si bénesti ale Cantinei de ajutor social gj pensiune;

6. Raspunde de intocmirea statului de functii si a statelor de plati a salariilor;

7. Asigurd intocmirea raportérilor periodice citre toate institutiile abilitate (inclusiv situatii
financiare i , darea de seama”) si se preocupi de depunerea la termen a acestora;

8. Asiguri intocmirea executiei bugetare lunare, trimestriale §i anuale;

9. Rispunde de planificarea creditelor, utilizarea §i angajarea cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legii;

10. Asigura respectarea normelor legale privind disciplina bugetars, financiars §i gestionars;

11. Coordoneazi Intreaga activitate financiard, contabils §i de gestiune:

12, Supravegheazi, verifica si controleazi numerarul din caseriile locatiilor Cantinei de ajutor
social si pensiune;

13. Asigurd inventarierea patrimoniului cantinei;

14, Urmareste aplicarea si respectarea legislatiei in activitatea economico-financiari;

15. fntocmeﬁe documentatia necesari in vederea pensiondrii salariatilor;

16. Tine evidenta, elibereazi notele de lichidare si urmdreste efectuarea concediuluj de odihnd
de ciitre angajati, cu respectarea dispozitiilor legale;

17. Urmireste respectarea programului de muncd prin conduceres evidentei de prezen{a
(concedii de odihni, concedii de boald, recuperiri, concedii fars plati etc.).

18. Tine evidenta posturilor vacante, organizeazi concursuri pentru ocuparea acestora; °

19, fntocme:f,te, pastreazi, urmiregte st verificd dosarele de personal ale angajatilor.
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Art. 10 Atributiile Serviciului organizare evenimente

1. Identifica directii de dezvoltare $1 propune promovarea de produse/solutii noi.

2. Analizeazi tendintele pietei, preturile de vinzare si traficul de clienti, propune directoruluj

obiective de vanziri

Asigura concordanti Intre obiectivele de vanziri cu cele de marketing,

Urméreste realizarea obiectivelor de marketing si ia mésurile corective necesare.

Propune directorului integrarea de noi produse/servicii in oferta firmei.

Elaboreazi/implementeaza programe de misurare a satisfactiei clientilor, propune mésuri

de Imbunétitire,

Urmireste respectarea obligatiilor contractuale ciitre clienti.

Asigurd rezolvarea ceringelor clientilor, concomitent Cu sustinerea intereselor firme;.

Respectarea bugetului aprobat pentru actiunile de vanzare s1 marketing si a altor bugete

alocate,

10. Luarea masurilor peniru incasarea eficienti i in perioada scadents a contravalorii marfii
livrate.

11. Respectarea standardelor oy privire fa imaginea firmei §1 a brandurilor comercializate.

12. Negociazi si semneazi contracte de vénzari directe si servicii de marketing, informandu-1
si pe director.

13. Réspunde de modul de prezentare la evenimente de catering (tinuta si igiena personalului,
igiena spatiului etc.).

14, Prezinti oferte de pret si de meniu clientilor pentru diferite tipuri de catering.

15. Coordoneazi si supravegheazi direct toate evenimentele de catering (in locatiile Cantinej
de ajutor social si pensiune Cluj-Napoca sau alte locatii agreate de clienti).

16. Réspunde de bunurile pe care le primeste in gestiune.

17. Promoveazi toate pachetele de servicii ale Cantinei de ajutor social si pensiune Cluj-
Napoca.

18. Monitorizeazi, actualizeazs si verificd site-ul Cantinei de ajutor social si pensiune Cluj-
Napoca.

19. Seful Serviciului organizare evenimente are si atributii de gestionar:
a) primeste bunuri;
b) péstreazi bunuri;
¢) elibereazd bunuri n conformitate cu legea privind angajarea gestionarilor, constituires
de garantii si rispunderea in legétura cu gestionarea bunurilor.
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Art, 11 Atributiile Compartimentului achizitii, juridic
1. Asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliuluj local al municipiului Cluj-Napoca, a
dispozitiilor primaruhui g1 directorului Cantinei de ajutor social si pensiune cu care se
Incredinteazi.
2. Respectd si pune in aplicare prevederile legislative atat cele centrale, cét si cele locale,
indiferent de apartenenta acestora (dispozitii primar, director, sef serviciu etc.).
In domeniul achizitiilor publice:
1. Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuiré.
2. fndeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 cu medificdrile i completirile
ulterioare.
3. Aplici si finalizeazs procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici conform
legislatiei in vigoare.




4. Publici notificari privind cumpardri directe conform legilatiei in vigoare in S.E.A.P.

5. Publicd anuntul de atribuire a contractelor de achizitie publics pe site-ul S.E.A.P.

6. fntocmeﬁe raportul procedurii, comunicirile si punctele de vedere tehnice pentru
procedurile de achizitie publica repartizate.

7. Constituie i preds pentru péstrare dosarul achizitiei publice citre compartimentul de
specialitate,

8. Intocmeste materiale si analize de sintezi Ia solicitarea primarului, viceprimarilor,
precum si a directorului Cantinei de ajutor social si pensiune.

9. Participi la comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitje publici organizate in
cadrul Cantinei de ajutor social si pensiune.

10. Elaboreazi Strategia de contractare $i Programul anual al achizitiilor pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate.

In domeniul juridic:

1. Analizeazi si aprobi contractele existente intre Cantina de ajutor social si pensiune si
furnizori/clienti si le adapteazi conform legislatiei Tn vigoare.

2. Analizeazi contractele de muncs intre Cantina de ajutor social §i pensiune si angajati si
propune solutii pentru buna desfdsurare a activititii,

3. Analizeazi si aprobi toate documentele furnizate de celelalte compartimente §i oferi
consultanti juridica cu privire la subiectele expuse.

4. Actualizeazi permanent informatiile referitoare la noile modificiri de legislatie si pune
la dispozitie citre persoanele interesate din organizatie noile informatii si implicatii pentru
activitatea acestora.

5. Solutioneazi problemeie aparute in activitatea unititii din punct de vedere legal.

6. Consiliaza managementu] cu privire la corectitudinea si modul de realizare a planurilor
si strategiei elaborate de acesta, din punct de vedere legal.

7. Verifica si tine evidenfa contractelor, precum gi debitele neachitate ale institutiei.

8. Reprezinti in fata instantelor Judecitoresti competente interesele Cantinei de ajutor
social si pensiune.

9. Formuleaz intdmpindri, note scrise, concluzii, ridics exceptii pentru o buni apirare a
institutiei pe care o reprezinti,

10. Tine evidenta proceselor s litigiilor In care unitatea este parte $i urmireste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unititii.

I'l. Comunici organelor de executare silita titlurile executorii primite.

12. Primegte plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii,
rdspunzand In termen legal i exprimandu-gi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate

13. Avizeazi la cererea conducerij orice alte acte cu caracter juridic.

Cap. III Patrimoniul si finanfarea Cantinei de ajutor social si pensiune

Art.12 Patrimoniul este format din bunuri mobile si imobile, necesare desfésurarii in bune
conditii a activititii, date in folosintd de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca sau aflate in
patrimoniul propriu al Cantinei de ajutor social si pensiune,

Art.13 (1) Finantarea cheltuielilor este asiguratd din venituri proprii gi din subventii de la

bugetul local, astfel:
® titlul 10 ~ cheltuieli de personal — integral din subventii de Ia bugetul local;

o titlul 20 — cheltuieli cu bunuri si servicii — subventii de la bugetul local si din venituri
proprii;




® titlul 70 - cheltuieli de capital — integral din subventii de Ia bugetul local.
(2) Bugetul de venituri $1 cheltuieli al Cantinei de ajutor social i pensiune este aprobat de
catre Consiliul loca] a] municipiuluj Cluj-Napoca si face parte integrants din bugetul general al
Municipiului Cluj-Napoca.

Art.14 (1) Directorul Cantinei de ajutor socia] si pensiune are calitates de ordonator
tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizy] ordonatoruluj principal de credite, intocmegte
§1 prezintd spre aprobare Consiliului local a] municipiului Cluj-Napoca proiectul de buget a
Cantinei de ajutor socia] $i pensiune.

Art.15 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seamd contabili

asupra executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Cluj-Napoca.

control financiar preventiy intern, care atests respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in
creditele bugetare aprobate gi destinatia acestora,

CAP. 1V Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 19 Prevederile prezentului Regulament sunt completate de drept cy prevederile
actelor normative noi, ce reglementeazi materia.




