CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la reorganizarea si functionarea Cantinei de ajutor social si
pensiune aflatd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinind proiectul de hotdrire privind unele maisuri referitoare la organizarea i
functionarea Cantinei de ajutor social si pensiune — proiect din intiativa primarului;

Analizdnd Referatul nr. 339/27.01.2016 al Cantinei de ajutor social si pensiune prin care se
propun unele mésuri cu privire la reorganizarea si functionarea Cantinei de ajutor social si pensiune
aflatd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj -Napoca;

in urma dezbaterilor care au avut loc si vizand avizul comisiei de specialitate:

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin. 1 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Organigrama §i Statul de functii al Cantinei de ajutor social si pensiune,
conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2 Cu data adoptarii prezentei hotirari, isi inceteazi aplicabilitatea art. 1 din Hotir4rea
nr. 262/2014 (privind unele masuri referitoare la reorganizarea si functionarea serviciilor publice
din subordinea Consiliului local).

Art. 3 Cu indeplinirea prevederilor hotirarii se incredinteazi Serviciul Resurse umane,
Directia Economica si Cantina de ajutor social si pensiune.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazi:
Secretarul municipiului,
Ir. Aurora/ROSCA

Nr. 107 din 11 martie 2016
(Hotararea a fost adoptata cu 24 voturi)



CONSILIUL LOCAL MUNICIPIUL CLUJ - NAPOCA
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI PENSIUNE

STAT DE FUNCTH

Anexa 1 la Hotdrarea nr. "?Q 71’ 2016

Cantina de ajutor social si pensiune,
subordonatd Consiliului Local al municipiului Cluj - Napoca

Compartimentul de munca
Denumirea functiej
(clasa, grad, treapta)

Nivel

Personal contractual B

studii

Total din care:

conducere executie

1. Director

S

1 1 :

2, Serviciul administrativ

31 2 29

2.1 Sef serviciu

1

2.2 Inspector de specialitate

(€8]

2.3 Sef formatie

2.4 Muncitor calificat ( electromecanic G 1i )

2.5 Muncitor calificat Gl

2.6 Muncitor calificat Gl

2.7 Muncitor calificat Gl

2.8 Muncitor calificat G IV

2.9 Sofer G |

2.10 Ingrijitor

2.11 Manipulant

(D1in]In)

W) B o] o g e

casierie

3. Serviciul Contabilitate, Financiar, resurse umane,

18 1

=
~J

3.1 Sef serviciu

3.2 Inspector de specialitate 1A

3.3 Inspector de specialitate |

3.4 Referent |

3.5 Referent [ A

ZI=Z|n|wnln

3.6 Casier |

M/G

3.7 Casier ||

M/G

3.8 Muncitor calificat Gl

()]

I Rl Ree] IRY FREY NG FNGY

4. Serviciul Gastronomie

44 11 33

4.1 Sef serviciu

4.2 Inspector specialitate

4.3 Sef formatie

10 10

4.4 Muncitor calificat G |

4.5 Muncitor calificat G 1i

OO o|{n|un

4.6 Muncitor calificat G 1|

4.7 Muncitor calificat G v

3. Serviciul Oeganizare evenimente

19

5.1 Sef serviciu

5.2 Inspector de specialitate Ji

5.3 Muncitor calificat (ospatar) G |

5.4 Muncitor calificat {ospdtar) G 1]

5.5 Muncitor calificat (ospatar) G i

5.6 Muncitor calificat (ospétar) G IV

OO0 O] wn

6. Compartimentul Achizitii, Juridic

6.1 Inspector de specialitate I|

]

=

6.2 Consilier juridic | A

w

TOTAL

115
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